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Avviso 31/2019 Lavoro ed Impresa Artigiana Donne: percorsi per I'inserimento lavorativo e I'avvio

Prot. N. 28/24 del 30/04/2024

" ESITI DELLA SELEZIONE DEL PERSONALE ESTERNO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

AVVISO 31/2019 - LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: PERCORSI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO E L'AVVIO

D’IMPRESA — PROGETTO AV31-0092 del 19/03/2021 - “F.O.T.A.D. - Formazione Qrientamento e Tirocini Artigianato

Donne”, CUP G44D19000190001, CIP 2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV31_19/0093 - D.D.S. DI FINANZIAMENTO N° 626 DEL

25/03/2024

VISTO

> il D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019 avente per oggetto I'approvazione dell’ Avviso 31/2019 Lavoro ed Impresa
Artigiana Donne: percorsi per I'inserimento lavorativo e I'awvio d’'impresa;

> i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita nella selezione
delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

> il Vademecum per l'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente in
vigore;

» il BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE E iL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO -
Progetto: “F.O.T.A.D. - Formazione Orientamento e Tirocini Artigianato;

> I'Awviso di Convocazione a colloquio pubblicato sul sito di A.G.O. con Prot. N° 23/24 del 19/04/2024;

CONSIDERATO
» che l'ente A.G.O. in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente deve prioritariamente

provvedere al mantenimento deij livelli occupazionali del personale gia in forza;

» che I'ente A.G.0. deve dare la priorita a parita di requisiti al personale inserito nell'Elenco unico ad
esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 e nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18, che sia in possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e
dalle normative di riferimento, in subordine agli appartenenti allElenco Regionale degli Operatori della
Formazione Professionale, ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcuna delle
Citate categorie;

» che l'assenza a qualsiasi titolo da parte dei candidati alla Convocazione al colloquio & stata intesa come
rinuncia alla selezione e all'eventuale incarico.

EMANA
La seguente GRADUATORIA del personale Esterno da impegnare nel Progetto

AZIONE 1A - ORIENTAMENTO |

- PROFIOPROFESSIONALE | COGNOMEENOME | esmo |

——gRENTATORE | DIMICEUGIUSEPPE | ASSEGNATARID |

| ~_ORIENTATORE | DECASTRO SIMONA |  ASSEGNATARIO ]
_ ORIENTATORE _EAI\@IE) JOSEPH CHRISTOPHE | ASSEGNATARIO -

 ORENTATORE |  CIBELLAALESSANDRO | __ ASSEGNATARIO
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| AZIONE 1B - FORMAZIONE

___ PROFILO PROFESSIONALE _ | COGNOMEENOME | __ESITO

. TUToR VOLPE GIUSEPPINA | ASSEGNATARIO |
—TUTOR | MODICAANDREA | NONASSEGNATARIO |
| TUTOR  FARDELLA LAURA ASSENTEALLA |

| CONVOCAZIONE |

= L AZIONE E 1B ~ FORMAZIONE - DOCENTI. TN 1 E Ll
. mobuto _ORE | COGNOMEE NOME | ESITO |
| | SCIACCA SALVATORE | ASSEGNATARIO ]
| |GIENEESICUREZZASUL | 12 | COSTANZA GIUSEPPE | ASSENTEALLA |
LUOGO DI LAVORO CONVOCAZIONE
| |  SORCE CE GIOVANNI I_ RINUNCIATARIO
| ~ ALFABETIZZAZIONE T 18 _|F MILAZZO ALESSIO ASSEGNATARIO |
INFORMATICA
| INTRODUZIONEAGLI | 18 | SORCEGIOVANNI |  ASSEGNATARIO J|
| STRUMENTI AMMINISTRATIVI | | |
_ DELUIMPRESAARTIGIANA | | ]
NORMATIVA HACCP 1z _ CHIANETTAMONICA | _ASSEGNATARIO
| MOSCATOGIUSEPPE |  RINUNCIATARIO |
' ATTREZZATURE DI SERVIZIO E 10 PATANIAANTONINO |  ASSEGNATARIO |
UTILIZZO DEI PRINCIPALI | GIUSEPPE
| MACCHINARI __MOSCATO GIUSEPPE | __RINUNCIATARIO |
| TECNICHE DI PIANIFICAZIONE | - | MOSCATO GIusEPPE ASSEGNATARIO |
| | PATANIA ANTONINO RINUNCIATARIO |
| GIUSEPPE | |
" ELEMENTI DI GASTRONOMIA | 10 B MOSCATO GIUSEPPE | ASSEGNATARIO |
| E MERCEOLOGIA ALIMENTARE | CHIANETTA MONICA | _RINUNCIATARIO
| " PATANIA ANTONINO | RINUNCIATARIO |
_GIUSEPPE
‘| TECNICHE DI IMPASTO, | 20 | MOSCATO GIUSEPPE | _ ASSEGNATARIO J
| LIEVITAZIONE E COTTURA | | PATANIA ANTONINO RINUNCIATARIO
I __l__ﬂUiEPP_E___L_ ]
 STANDARD DI QUALITA'DEI | 10 | PATANIAANTONING | ASSEGNATARIO |
' PRODOTTIDAFORNO | . Gluseppe | |
R MOSCATO GIUSEPPE | RINUNCIATARIO |
 TECNICHE DI CONSERVAZIONE | 10 | CHIANETTA v MONICA |  ASSEGNATARIO |
E STOCCAGGIO DEI PRODOTTI | MOSCATO GIUSEPPE | | RINUNCIATARIO |
| | | PATANIAANTONINO | RINUNCIATARIO
_ GIUSEPPE
| SVILUPPO SOSTENIBILEE PARI | 10 __D’AZZO’ VALENTINA _f ASSEGNATARIO
OPPORTUNITA’ | SORCE GIOVANNI | RINUNCIATARIO

- | [ moscaTo OGIUSEPPE | RINUNCIATARIO ]
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TUTOR AZIENDALE |

G

”

Societd Cooperativa Sociale

MANAGEMENT &

AZIONE 2 FORMAZIONE SUL LAVORO AT]
PROFILO PROFESSIONALE E |

_ TUTORAZIENDALE |
~ TUTOR ORAZIENDALE
TUTOR AZIENDALE

__ TUTORAZIENDALE
TUTOR AZIEN DALE

 TUTORAZIENDALE

TUTOR AZIENDALE |

AMMINISTRATIVO i

AMMINISTRATIVO_ |

__ AVMINISTRATIVO _

|

_ COGNOME E NOME e
__ZAMBITOSAVATRICE | ASSEGNATARIO
_ GIULIANA GERLANDA
__CIRASOLOGIADA
__BELLOMO VERONICA |
MILAZZO CALOGERA

FARDELLA LAURA

| zAMBITOJOSEPH
_ CHRISTOPHE

CARDINALE ILARIA MARIA |

BURGIO ASSUNTA MONICA o

__i___

TTRAVERSO ATTIVITA’ DI TIROCINIO

e S —

ESITO

__ ASSEGNATARIO
__ ASSEGNATARIO

__ ASSEGNATARIO
ASSENTE ALLA ]
_CONVOCAZIONE
ASSENTE ALLA

CONVOCAZIONE

ASSENTE ALLA
_CONVOCAZIONE |

ASSENTE ALLA
_CONVOCAZIONE

CIBELLA ALESSANDRO ASSEGNATARIO
TRUPIA GIOACCHINO
_ CIBELLA ANTONIO

) NON ASSEGNATARIO
F__ NON ASSEGNATARIO

| ASSEGNATARIO
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