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Progetto “F.I.L.A.S. - Formazione per I'Inserimento Lavorativo nel Sociale”
C.1.P. 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-473 - CUP G49J14001000001

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE E RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO

L’ente A.G.O. Societa Cooperativa Sociale, in riferimento alla Riedizione del Progetto F.I.L.A.S. - Formazione
per l'Inserimento Lavorativo nel Sociale - C.I.P. 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/IIl-473 - CUP
G49J14001000001 a valere sul “Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Priorita 3:
Formazione Giovani” - Annualita Formativa 2014/2015 - Progetto cofinanziato dal Piano straordinario per il
lavoro in Sicilia: opportunita giovani.

VISTO

e ladirettiva n. 76434 del 08/10/2014, sostituita dalla successiva direttiva n. 84904 del 07/11/2014
emanate dall'Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale -
Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale;

e il D.D.G n. 6494 del 13 novembre 2014 emanata dall'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale - Dipartimento Regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale
che disciplina le modalita di attuazione dei percorsi finanziati oggetto di riedizione a valere sul
“Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Prioritd 3: Formazione Giovani” -
Annualita Formativa 2014/2015 - Progetto cofinanziato dal Piano straordinario per il lavoro in Sicilia:
opportunita giovani;

e il D.D.G. n. 7884 del 30/12/2014 con cui A.G.O. Societa Cooperativa Sociale ha avuto ammesso a
finanziamento la Riedizione del Progetto F.I.L.A.S. - Formazione per I'Inserimento Lavorativo nel
Sociale - C.I.P. 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/IIl-473 - CUP G49J14001000001 a valere sul
“Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Priorita 3: Formazione Giovani” -
Annualita Formativa 2014/2015 - Progetto cofinanziato dal Piano straordinario per il lavoro in Sicilia:
opportunita giovani.

CONSIDERATO CHE

e A.G.O. Societa Cooperativa Sociale intende avviare un processo di reclutamento del personale non
in organico necessario per |'attuazione delle attivita riferite all’Annualita Formativa 2014/2015;

e come indicato nel predetto D.D.G n. 6494 del 13 novembre 2014 e direttiva n. 84904 del
07/11/2014 I'ente, qualora non rinvenga nel proprio organico le professionalitd necessarie &
obbligata a reclutare prioritariamente il personale inserito nell’apposito “elenco per la mobilita
orizzontale”, secondo le modalita indicate dagli organi preposti.
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e che I'ente ha avviato le procedure per il reclutamento del personale inserito nell’apposito “elenco
per la mobilita orizzontale”, secondo le modalita indicate dagli organi preposti.

Per tali motivi, e al fine di ottimizzare i tempi previsti per l'inizio delle attivita corsuali, si intende
procedere all'individuazione di professionalita esterne cui conferire eventuali incarichi per assicurare la
qualita dell'offerta formativa dell'Ente nell’ambito del progetto sopra specificato,

L'ENTE GESTORE
A.G.O. Societa Cooperativa Sociale

EMANA

Il presente Bando di evidenza pubblica per l'individuazione e reclutamento di personale esterno, con
specifica esperienza didattica e/o professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati
nell'ambito della Riedizione del Progetto F.l.L.A.S. - Formazione per I'Inserimento Lavorativo nel Sociale -
C.I.P. 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/lIl-473 - CUP G49)14001000001 a valere sul “Piano
Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Prioritd 3: Formazione Giovani” - Annualitd
Formativa 2014/2015 - Progetto cofinanziato dal Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita
giovani.

L’Ente si riserva, nonostante il presente Bando, a dare comunque priorita assoluta al personale inserito
nell’apposito “elenco per la mobilita orizzontale” individuato dal CPl competente.

Nello specifico sono oggetto del presente Bando, i seguenti profili:

Corso ID 5076 ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE PER DISABILI
DURATA
PROFILO MODULO FORMATIVO DELL’'INCARICO IN

ORE

Sviluppo sostenibile 10

DOCENTE - Metodologie ? tecnlch.e spec-:lﬂcr?e per disabili sensoriali 30
FORMATORE Lingua dei Segni Italiana (L..S.) 250
L.I.S. Aspetti linguistici: LIS e Italiano a confronto 20

Tiflologia, il codice Braille e gli ausili per I'autonomia A 1085 s
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Corso ID 5080 OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
DURATA
PROFILO MODULO FORMATIVO DELL'INCARICO IN
ORE
Sviluppo sostenibile 10
Prevenzione ed educazione alla salute 30
Nozioni preventive per I'assistenza all’infanzia e all’adolescenza, 30
DOCENTE - alla disabilita fisica, psichica e geriatrica

FORMATORE Tecniche di Assistenza all'infanzia e all’adolescenza 50
Tecniche di Assistenza all’Handicap 50
Attivita di supporto alla persona nell’assistenza domiciliare e 60

ospedaliera

ART. 1

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre:

- istanza in carta semplice, secondo il modello (allegato 1), indirizzata a “A.G.0. Societd Cooperativa
Sociale” - Via Piersanti Mattarella n. 179 - 92100 Agrigento;

- dettagliato curriculum vitae (esclusivamente in formato Europeo). Al curriculum potranno essere
allegate tutte le certificazioni che si riterranno opportune;

- fotocopia firmata del documento d’identita e del codice fiscale;

- autocertificazione, secondo il modello (allegato 2) attestante il possesso dei titoli ed esperienza
professionale e didattica coerenti con le attivita proposte.

Le istanze dovranno pervenire all'indirizzo sopra citato entro e non oltre le ore 12.00 del 21/02/2015.

La segreteria riceve dalle ore 9.30 alle ore 12.30 dal lunedi al venerdi. Non saranno prese in esame le
candidature pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato (non fara fede il timbro postale di
spedizione della candidatura).

ART. 2
Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto Iinformativa resa ai sensi
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d)
del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di

lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattatzjo/vep
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ART. 3
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell’ente A.G.0. Societa Cooperativa Sociale che
procedera con successivo atto alla nomina di una Commissione interna al fine di dare seguito alla
comparazione dei curricula pervenuti e secondo la seguente griglia di valutazione:

- lLaurea magistrale (o specialistica/vecchio ordinamento) inerente la tipologia del profilo
professionale/didattico - n. 10 punti; Laurea triennale inerente la tipologia del profilo
professionale/didattico - n. 6 punti; Diploma di istruzione secondaria di secondo grado n. 4 punt;i;
Altri titoli inferiori ai precedenti valutabili esclusivamente in riferimento ai moduli didattici pratici
(Lingua dei Segni Italiana (L.1.S.})) n. 2 punti;

- Esperienza professionale - n. 2 punti per ogni anno di esperienza (fino ad un massimo di n. 20 punti);

- Esperienza didattica - n. 2 punti per ogni esperienza (fino ad un massimo di n. 20 punti);

- Conoscenze informatiche - massimo n. 10 punti;

- Precedenti collaborazioni giudicate positivamente dal sistema interno di qualita dell’ente - massimo n.
20 punti;

- Coerenza delle competenze e dell'esperienza maturata nello specifico setiore/profilo per il quale si
chiede di concorrere - massimo n. 20 punti (a cura dell’ente da apposita analisi curriculare).

Il punteggio, di per sé, non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico.

Infatti, sempre previa valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure
indicate nel presente Bando, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dall’Amministrazione
Regionale come specificato in premessa e secondo quanto previsto dal D.D.G n. 6494 del 13 novembre
2014 e direttiva n. 84904 del 07/11/2014.

In presenza di domande plurime verra assegnata la funzione pil congruente con il titolo di studio e le
esperienze formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell’ente.
Ove ritenuto necessario, si procedera ad un colloquio con quei candidati per i quali I'ente riterra pil
opportuno acquisire maggiori elementi ai fini di una pil precisa comparazione e valutazione.

Nel caso in cui, in presenza di idonei requisiti, si intenda presentare la propria candidatura per pilu di un
modulo di insegnamento, & possibile esprimere una priorita esprimendo una preferenza.

Gli incarichi saranno distribuiti ad insindacabile giudizio dell’ente tramite la commissione esaminatrice, alla
luce dei titoli posseduti e della selezione operata. Nel caso di singola candidatura per modulo/figura
lavorativa, la commissione esaminatrice potra decidere di limitarsi alla verifica dei requisiti senza procedere
ad eventuale ulteriore colloquio.

Per la docenza, & obbligatorio possedere almeno 5 anni di esperienza professionale e 5 anni di esperienza
didattica, entrambi in contesti coerenti con le attivita proposte.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalla stessa e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 A.G.O. Societa Cooperativa Sociale si impegna al trattamento dei dati personali

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del przenteiando.
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ART. 4
Si precisa che il presente Bando viene pubblicato riservandosi sugli esiti delle procedure avviate da questo
ente ed ancora in corso, in osservanza alle disposizioni impartite dall’Assessorato Regionale dell’lstruzione
e Formazione Professionale nel rispetto della prioritaria individuazione del personale inserito nell’apposito
“elenco per la mobilita orizzontale” individuato dal CPl competente;

ART. 5
La graduatoria di merito sara pubblicata presso la sede dell’ente. La pubblicazione ha valore di notifica ed
avverso la graduatoria € ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le
graduatorie definitive si procedera al conferimento degli eventuali incarichi.

ART. 6
Lincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera collaborazione.
Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione
assicurativa dell’incaricato, la tipologia del servizio.

ART. 7
S| PRECISA INFINE CHE:

- Laricerca attivata dal presente Bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91);

- Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrd assegnato lincarico sara
contattato direttamente dall’ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

- Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente e dal CCNL della
formazione professionale e secondo le indicazioni diramate dalla Regione Siciliana;

- L’ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari
che impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di esso;

- L'ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'ente non
voglia piu avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal
progetto esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo
progetto;

- Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I'ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle
attivita previste dalle leggi nel’ambito delle quali il progetto & approvato e degli adempimenti
amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto autorlz,zam\am"

espressamente il trattamento. g %
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ART. 8
Il presente Bando viene reso pubblico in data 11/02/2015 mediante pubblicazione presso gli uffici dell'ente
e sul sito www.agocentro.it, nonché con richiesta di affissione presso U.P.L. di Agrigento e C.P.l. di

Agrigento.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
A.G.0. Societa Cooperativa Sociale - Via Piersanti Mattarella n. 179, 92100 Agrigento.
Tel. 0922.24419 — Fax 0922.1836644 E-mail: agosoc@gmail.com — informa@pec.agocentro.it.

Agrigento, 11/02/2015
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